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Brian	tracy	maximum	achievement	deutsch

Â»Erfolgsautor	Brian	Tracy	weiÃŸ,	wie	man	ansetzen	muss,	um	das	Beste	aus	sich	und	seinem	Leben	zu	machen.Â«,	youngstart,	23.03.2016	Brian	Tracy	ist	einer	der	weltweit	fÃŒhrenden	Motivationstrainer	und	Managementberater.	Sein	internationales	Seminarprogramm	umfasst	Management-	und	FÃŒhrungstechniken,	Vertriebstraining,
Verkaufsmanagement	und	Leistungspsychologie.	2001	wurde	er	in	Deutschland	als	Motivationstrainer	des	Jahres	ausgezeichnet.	Der	Startschuss	ist	gefallenWetteifern	Sie	gegen	sich	selbst,	schauen	Sie,	wie	viel	Wert	Sie	Tag	fÃŒr	Tag	schaffen	kÃ¶nnen.	Nehmen	Sie	den	Wettbewerb	spielerisch.	Setzen	Sie	sich	Termine,	entwickeln	Sie	ZeitplÃ€ne
und	schlieÃŸen	Sie	mit	sich	selbst	eine	Wette	ab,	dass	Sie	es	schaffen	werden.	Achten	Sie	darauf,	sich	immer	neue,	immer	hÃ¶here	Ziele	zu	setzen.Entwickeln	Sie	eine	klare	Vision	von	sich	selbst	als	jemandem,	der	hochgradig	produktiv	ist.	Denken	Sie	an	die	Zeiten,	in	denen	Sie	viel	geleistet	haben	und	besonders	wirkungsvoll	arbeiteten.	Erinnern
Sie	sich	an	Situationen,	in	denen	Sie	zum	richtigen	Zeitpunkt	das	Richtige	am	rechten	Ort	taten:	Sie	konnten	viel	in	kurzer	Zeit	erledigen.	Das	war	ein	wunderbares	GefÃŒhl,	Sie	waren	stolz	auf	sich	und	Ihre	Leistung.	Es	war	ein	magisches	FlieÃŸen,	alles	ging	Ihnen	leicht	von	der	Hand,	und	Sie	fÃŒhlten	sich	glÃŒcklich	und	lebendig.Denken	Sie
fÃŒnf	Jahre	voraus.	Stellen	Sie	sich	vor,	Sie	sind	inzwischen	einer	oder	eine	der	Produktivsten	auf	Ihrem	Gebiet.	Was	mÃ¶chten	Sie	erreicht	haben?	Wo	mÃ¶chten	Sie	arbeiten?	Woran	mÃ¶chten	Sie	arbeiten?	An	welchen	Richtlinien	soll	Ihre	Leistung	gemessen	werden?	Mit	welchen	Worten	wÃŒrden	andere	Ihre	Arbeitsweise	Dritten	gegenÃŒber
beschreiben?	Lassen	Sie	sich	von	dieser	Zukunftsvision	in	Ihrer	derzeitigen	Leistungsbereitschaft	leiten.Wenn	Sie	ein	klares	Bild	von	Ihrer	Wunschzukunft	haben,	markieren	Sie	das	Selbstbild,	das	Ihnen	am	meisten	zusagt,	mit	einem	"X".	Stellen	Sie	sich	immer	wieder	vor,	Sie	wÃ€ren	bereits	diese	Person.	Halten	Sie	sich	vor	Augen,	dass	Sie	selbst	es
sind,	der	diese	Person	in	einigen	Jahren	sein	wird.	Behalten	Sie	das	Bild	im	Kopf,	bis	Sie	so	sind,	wie	Sie	sein	wollen.Mit	dieser	klaren	Idealvorstellung	kÃ¶nnen	Sie	sich	fest	umrissene	Ziele	fÃŒr	Ihre	berufliche	Zukunft	setzen.	Stellen	Sie	sich	vor,	Sie	kÃ¶nnten	exakt	die	QualitÃ€t	und	die	QuantitÃ€t	liefern,	die	Sie	gern	liefern	wÃŒrden.	Wie
wÃŒrde	sich	das	anfÃŒhlen?	Welche	Ziele	mÃ¶chten	Sie	sich	fÃŒr	Ihre	Arbeit	und	fÃŒr	Ihr	Leben	setzen?Motivation	setzt	Motive	voraus.	Sie	mÃŒssen	sich	darÃŒber	klar	werden,	warum	Sie	tun,	was	Sie	tun.	Warum	arbeiten	Sie	so	schwer?	Worum	geht	es	Ihnen	in	Wirklichkeit?	Welcher	Weg	fÃŒhrt	Sie	am	schnellsten	und	direktesten	zu	Ihrem
Ziel?Welche	Kenntnisse	und	FÃ€higkeiten	mÃŒssen	Sie	noch	erwerben,	um	Ihre	ProduktivitÃ€t	zu	verdoppeln	und	Ihr	Bestes	zu	geben?	Werden	Sie	Zeitmanagement-Experte.	Lesen	Sie	BÃŒcher,	hÃ¶ren	Sie	Kassetten,	und	dann	heiÃŸt	es	ÃŒben,	ÃŒben,	ÃŒben,	bis	Sie	den	leistungsstÃ€rksten	Menschen	auf	Ihrem	Gebiet	das	Wasser	reichen
kÃ¶nnen.Welche	Gewohnheiten	und	Verhaltensweisen	wÃ€ren	hilfreich,	um	Ihre	ProduktivitÃ€t	zu	steigern?	Konzentrieren	Sie	sich	auf	das	Einschleifen	dieser	Gewohnheiten:	Ergebnisorientierung,	Fokussierung,	Konzentration,	Disziplin	und	DurchhaltevermÃ¶gen.	Internalisiert	werden	Sie	diese	Eigenschaften	zu	HÃ¶chstleistungen	antreiben	und
motivieren.Mein	Lieblingsprinzip	fÃŒr	HÃ¶chstleistungen	heiÃŸt:	Eins	nach	dem	anderen.	Durch	vollstÃ€ndige,	ganztÃ€gige	Konzentration	auf	eine	Sache	-	die	wichtigste	Sache	-	schafft	man	extrem	viel.	Hat	man	sich	erst	einmal	an	diese	Arbeitsweise	gewÃ¶hnt,	wird	man	verblÃŒfft	feststellen,	welche	Berge	man	in	kurzer	Zeit	abarbeiten
kann.Diese	tÃ€glichen	Routinen	-	Planen,	PrioritÃ€ten	setzen,	mit	der	wichtigsten,	wertvollsten	Aufgabe	anfangen	-	helfen	Ihnen	mehr	als	alle	anderen	Prinzipien	des	Zeitmanagements	zusammen.	Sie	kÃ¶nnen	sich	daran	gewÃ¶hnen,	wenn	Sie	diese	Routinen	so	lange	wiederholen,	bis	Sie	ganz	automatisch	so	handeln.Welche	TÃ€tigkeiten	sollten	Sie
tÃ€glich	praktizieren,	um	Ihre	maximale	LeistungsfÃ€higkeit	zu	gewÃ€hrleisten?	Erstellen	Sie	eine	Checkliste	mit	Zeitmanagement-GrundsÃ€tzen	und	schauen	Sie	diese	regelmÃ€ÃŸig	an.	Stellen	Sie	sicher,	dass	Sie	Ihre	Zeit	stets	bestmÃ¶glich	nutzen.	Welche	TÃ€tigkeit	ist	es,	der	Sie	sich	verschreiben	wollen?	Worauf	wollen	Sie	sich	konzentrieren?
Was	immer	es	ist,	steigern	Sie	Ihren	AusstoÃŸ,	Ihre	ProduktivitÃ€t,	Ihre	Leistungen	jetzt!	"Wo	ein	Wille	ist,	da	ist	ein	Weg:	Wenn	Sie	hartnäckig	Ihren	Willen	verfolgen,	kann	Sie	nichts	aufhalten"	--	so	fasst	der	Motivationstrainer	und	Bestsellerautor	Brian	Tracy	im	letzten	Satz	seines	Buches	die	Kernbotschaft	zusammen.	Er	selbst	scheint	das	beste
Beispiel	dafür	zu	sein:	die	Schule	ohne	Abschluss	verlassen,	dann	als	"Tellerwäscher	in	einem	kleinen	Hotel"	ins	Berufsleben	gestartet,	nach	einer	Reihe	von	"Malocherjobs"	die	blitzartige	Erkenntnis,	dass	man	sein	Leben	selbst	in	die	Hand	nehmen	muss,	um	erfolgreich	zu	sein.	Damit	reiht	Tracy	sich	nahtlos	ein	in	die	Riege	jener	Erfolgsgurus,	die	in
einer	optimistischen	Lebenshaltung	den	ultimativen	Schlüssel	zum	Glück	sehen,	denn:	"Gedanken	sind	Ursache	und	Umstände	sind	Wirkung."	Bei	so	viel	gnadenlosem	Optimismus	wird	Ihnen	angst	und	bange?	Seien	Sie	beruhigt,	auch	bei	Tracy	haben	die	Götter	vor	den	Erfolg	den	Schweiß	gesetzt.	Sich	über	persönliche	Werte	klar	werden,	präzise
Ziele	setzen,	diese	strategisch	durchdacht	anstreben	und	effizient	arbeiten	gehört	schon	auch	noch	dazu.	Diese	bewährten	Tipps	aus	dem	Zeit-	und	Selbstmanagement	bündelt	Tracy	unter	der	Formel	des	Maximum-Prinzips	und	rät	zur	entschiedenen	Konzentration	auf	die	persönlichen	Kernkompetenzen.	Um	das	zu	verwirklichen,	hat	jeder	vier
Handlungsalternativen:	Erfolg	versprechende	Dinge	verstärkt	tun,	andere	vermindert	tun,	mit	neuen	Dingen	beginnen	oder	weniger	lohnende	ganz	aufgeben.	Wer	dies	konsequent	beherzigt,	so	das	Versprechen,	wird	Einkommen	und	Freizeit	gleichermaßen	verdoppeln.	Tracy	konkretisiert	seine	Grundthesen	kapitelweise	für	sieben	verschiedene
Lebensbereiche:	Beruf	und	Karriere,	Familie	und	Privatleben,	Finanzen,	Gesundheit,	persönliche	Entwicklung,	soziales	Engagement	und	Spiritualität.	Checklisten	und	Leitfragen	regen	den	Leser	in	jeder	der	Fragen	zu	einer	konsequenten	Lebensplanung	an.	Motivierende	Erfolgsgeschichten	und	praktische	Arbeitsanleitungen	wechseln	so	einander	ab.
Eins	jedoch	wird	im	Laufe	der	Lektüre	immer	klarer:	Sich	auf	Erfolg	zu	programmieren	setzt	nüchterne	Analyse,	eiserne	Disziplin	und	konsequentes	Handeln	voraus.	Ob	das	jeder	Erfolgswillige	aufbringt?	--Dr.	Petra	Begemann	15.03.2003	/	Hamburger	Abendblatt:PrioritÃ€ten	setzen"In	der	Literatur	zum	Thema	Work-Life-Balance	ist	dieses	Buch
eines	der	besten."01.09.2003	/	Markt	und	Mittelstand:Konzentration	aufs	Wesentliche"Tracy	fÃŒhrt	den	Leser	auf	eine	Entdeckungsreise	durch	dessen	eigenes	Leben."	Maxi-Formel	für	Glück	und	Erfolg	Wer	sein	Leben	verändern	möchte,	steht	vor	einem	scheinbar	unlösbaren	Problem:	Wo	und	wie	soll	man	anfangen?	Erfolgsautor	Brian	Tracy	weiß,
wie	man	ansetzen	muss,	um	das	Beste	aus	sich	und	seinem	Leben	zu	machen.	Sein	Erfolgrezept	folgt	den	Regeln	des	Maximum-Prinzips.	Die	Explosion	des	Wissens	und	der	technischen	Neuerungen	hat	in	den	letzten	Jahren	in	Verbindung	mit	dem	verschärften	Wettbewerb	in	allen	Lebensbereichen	den	Wandel	angeheizt.	Immer	häufiger	können	wir
unsere	Aufgaben	in	der	vorgesehenen	Zeit	nicht	mehr	bewältigen.	Verantwortung	und	Verpflichtungen	türmen	sich	ins	Unermessliche,	aber	der	Tag	hat	immer	noch	nur	24	Stunden.	Es	gilt,	den	Herausforderungen	des	modernen	Lebens	die	Stirn	zu	bieten.	Aber	wie	bekommt	man	das	eigene	Leben	und	seine	Zeiteinteilung	in	den	Griff?	Brian	Tracy
gibt	in	seinem	neuen	Buch	Antworten	auf	diese	zentralen	Probleme.	Er	hat	die	Gewohnheiten	und	Verhaltensweisen	von	außergewöhnlich	leistungsfähigen	Menschen	untersucht	und	erklärt,	warum	und	wie	manche	Personen	auf	der	ganzen	Linie	so	auffallend	mehr	Erfolg	haben	als	ihre	Mitmenschen.	Daraus	werden	Maximum-Prinzipien	abgeleitet,
mit	deren	Hilfe	jeder	lernen	kann,	den	beruflichen	Erfolg	zu	steigern	und	gleichzeitig	mehr	Zeit	für	sich	selbst	zu	gewinnen.	Das	Buch	zeigt,	wie	das	Leben	in	den	entscheidenden	Bereichen	organisiert	und	vereinfacht	werden	muss,	um	innere	Balance	und	Ausgeglichenheit	zu	erlangen.	Der	Leser	lernt,	wie	er	sich	über	die	eigenen	Ziele	klar	wird	und
wie	er	Prioritäten	zwischen	konkurrierenden	Ansprüchen	setzt,	um	sich	voll	und	ganz	auf	die	Aufgabe	zu	konzentrieren,	die	den	maximalen	Ertrag	verspricht.	Insofern	ist	das	Maximum-Prinzip	eine	Formel,	die	auf	jeden	Lebensbereich	anwendbar	ist,	von	der	Karriere	über	das	Privatleben	bis	hin	zur	persönlichen	Entwicklung.	Brian	Tracy	ist	einer	der
weltweit	fÃŒhrenden	Motivationstrainer	und	Managementberater.	Sein	weltweit	vertriebenes	Seminarprogramm	umfasst	Management-	und	FÃŒhrungstechniken,	Vertriebstraining,	Verkaufsmanagement	und	Leistungspsychologie.	Brian	Tracy	hat	zahlreiche	BÃŒcher	verfasst,	zuletzt	Thinking	Big	(2001),	Verkaufsstrategien	fÃŒr	Gewinner	(2001)
und	Eat	the	frog	(2002).	2001	wurde	er	in	Deutschland	als	Motivationstrainer	des	Jahres	ausgezeichnet.	Der	Startschuss	ist	gefallenWetteifern	Sie	gegen	sich	selbst,	schauen	Sie,	wie	viel	Wert	Sie	Tag	fÃŒr	Tag	schaffen	kÃ¶nnen.	Nehmen	Sie	den	Wettbewerb	spielerisch.	Setzen	Sie	sich	Termine,	entwickeln	Sie	ZeitplÃ€ne	und	schlieÃŸen	Sie	mit	sich
selbst	eine	Wette	ab,	dass	Sie	es	schaffen	werden.	Achten	Sie	darauf,	sich	immer	neue,	immer	hÃ¶here	Ziele	zu	setzen.Entwickeln	Sie	eine	klare	Vision	von	sich	selbst	als	jemandem,	der	hochgradig	produktiv	ist.	Denken	Sie	an	die	Zeiten,	in	denen	Sie	viel	geleistet	haben	und	besonders	wirkungsvoll	arbeiteten.	Erinnern	Sie	sich	an	Situationen,	in
denen	Sie	zum	richtigen	Zeitpunkt	das	Richtige	am	rechten	Ort	taten:	Sie	konnten	viel	in	kurzer	Zeit	erledigen.	Das	war	ein	wunderbares	GefÃŒhl,	Sie	waren	stolz	auf	sich	und	Ihre	Leistung.	Es	war	ein	magisches	FlieÃŸen,	alles	ging	Ihnen	leicht	von	der	Hand,	und	Sie	fÃŒhlten	sich	glÃŒcklich	und	lebendig.Denken	Sie	fÃŒnf	Jahre	voraus.	Stellen
Sie	sich	vor,	Sie	sind	inzwischen	einer	oder	eine	der	Produktivsten	auf	Ihrem	Gebiet.	Was	mÃ¶chten	Sie	erreicht	haben?	Wo	mÃ¶chten	Sie	arbeiten?	Woran	mÃ¶chten	Sie	arbeiten?	An	welchen	Richtlinien	soll	Ihre	Leistung	gemessen	werden?	Mit	welchen	Worten	wÃŒrden	andere	Ihre	Arbeitsweise	Dritten	gegenÃŒber	beschreiben?	Lassen	Sie	sich
von	dieser	Zukunftsvision	in	Ihrer	derzeitigen	Leistungsbereitschaft	leiten.Wenn	Sie	ein	klares	Bild	von	Ihrer	Wunschzukunft	haben,	markieren	Sie	das	Selbstbild,	das	Ihnen	am	meisten	zusagt,	mit	einem	"X".	Stellen	Sie	sich	immer	wieder	vor,	Sie	wÃ€ren	bereits	diese	Person.	Halten	Sie	sich	vor	Augen,	dass	Sie	selbst	es	sind,	der	diese	Person	in
einigen	Jahren	sein	wird.	Behalten	Sie	das	Bild	im	Kopf,	bis	Sie	so	sind,	wie	Sie	sein	wollen.Mit	dieser	klaren	Idealvorstellung	kÃ¶nnen	Sie	sich	fest	umrissene	Ziele	fÃŒr	Ihre	berufliche	Zukunft	setzen.	Stellen	Sie	sich	vor,	Sie	kÃ¶nnten	exakt	die	QualitÃ€t	und	die	QuantitÃ€t	liefern,	die	Sie	gern	liefern	wÃŒrden.	Wie	wÃŒrde	sich	das	anfÃŒhlen?
Welche	Ziele	mÃ¶chten	Sie	sich	fÃŒr	Ihre	Arbeit	und	fÃŒr	Ihr	Leben	setzen?Motivation	setzt	Motive	voraus.	Sie	mÃŒssen	sich	darÃŒber	klar	werden,	warum	Sie	tun,	was	Sie	tun.	Warum	arbeiten	Sie	so	schwer?	Worum	geht	es	Ihnen	in	Wirklichkeit?	Welcher	Weg	fÃŒhrt	Sie	am	schnellsten	und	direktesten	zu	Ihrem	Ziel?Welche	Kenntnisse	und
FÃ€higkeiten	mÃŒssen	Sie	noch	erwerben,	um	Ihre	ProduktivitÃ€t	zu	verdoppeln	und	Ihr	Bestes	zu	geben?	Werden	Sie	Zeitmanagement-Experte.	Lesen	Sie	BÃŒcher,	hÃ¶ren	Sie	Kassetten,	und	dann	heiÃŸt	es	ÃŒben,	ÃŒben,	ÃŒben,	bis	Sie	den	leistungsstÃ€rksten	Menschen	auf	Ihrem	Gebiet	das	Wasser	reichen	kÃ¶nnen.Welche	Gewohnheiten
und	Verhaltensweisen	wÃ€ren	hilfreich,	um	Ihre	ProduktivitÃ€t	zu	steigern?	Konzentrieren	Sie	sich	auf	das	Einschleifen	dieser	Gewohnheiten:	Ergebnisorientierung,	Fokussierung,	Konzentration,	Disziplin	und	DurchhaltevermÃ¶gen.	Internalisiert	werden	Sie	diese	Eigenschaften	zu	HÃ¶chstleistungen	antreiben	und	motivieren.Mein	Lieblingsprinzip
fÃŒr	HÃ¶chstleistungen	heiÃŸt:	Eins	nach	dem	anderen.	Durch	vollstÃ€ndige,	ganztÃ€gige	Konzentration	auf	eine	Sache	-	die	wichtigste	Sache	-	schafft	man	extrem	viel.	Hat	man	sich	erst	einmal	an	diese	Arbeitsweise	gewÃ¶hnt,	wird	man	verblÃŒfft	feststellen,	welche	Berge	man	in	kurzer	Zeit	abarbeiten	kann.Diese	tÃ€glichen	Routinen	-	Planen,
PrioritÃ€ten	setzen,	mit	der	wichtigsten,	wertvollsten	Aufgabe	anfangen	-	helfen	Ihnen	mehr	als	alle	anderen	Prinzipien	des	Zeitmanagements	zusammen.	Sie	kÃ¶nnen	sich	daran	gewÃ¶hnen,	wenn	Sie	diese	Routinen	so	lange	wiederholen,	bis	Sie	ganz	automatisch	so	handeln.Welche	TÃ€tigkeiten	sollten	Sie	tÃ€glich	praktizieren,	um	Ihre	maximale
LeistungsfÃ€higkeit	zu	gewÃ€hrleisten?	Erstellen	Sie	eine	Checkliste	mit	Zeitmanagement-GrundsÃ€tzen	und	schauen	Sie	diese	regelmÃ€ÃŸig	an.	Stellen	Sie	sicher,	dass	Sie	Ihre	Zeit	stets	bestmÃ¶glich	nutzen.	Welche	TÃ€tigkeit	ist	es,	der	Sie	sich	verschreiben	wollen?	Worauf	wollen	Sie	sich	konzentrieren?	Was	immer	es	ist,	steigern	Sie	Ihren
AusstoÃŸ,	Ihre	ProduktivitÃ€t,	Ihre	Leistungen	jetzt!
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